
           

 

ASSEMBLEE GENERALE (HIS) 

POUR L’ENSEMBLE DU PERSONNEL DE 

TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE

 

 

 

En février 2018, nous faisions une semaine de grève. La métropole avait reculé en nous laissant 

accès aux congés d’ancienneté … sauf pour les nouveaux arrivants. Notre mouvement a payé mais le 

résultat n’était pas satisfaisant. Malgré tout, après une semaine de grève (soutenue principalement par 

les agents de la Collecte), nous décidions tout de même de reprendre le travail. Mais, si la fin de la 

grève a été votée à l’issue de l’assemblée générale, la CGT s’était engagée à rester vigilante sur la suite 

des événements et à informer régulièrement l’ensemble du personnel de la Métropole. 

 Depuis, la direction continue de faire la sourde oreille sur les problèmes d’effectifs. La charge 

de travail augmente de façon critique, laissant les agents parfois à la limite de l’implosion alors que 

nos salaires stagnent depuis des années et qu’il n’y a aucune reconnaissance ni même de la 

considération de la part de notre collectivité. Nos primes mensuelles sont restées très basses, les 

responsables ne savent même pas eux mêmes nous expliquer le fonctionnement du nouveau système 

de primes.  Et, lorsque nous soumettons dans les instances paritaires (CT, CAP et CHSCT), et dans les 

réunions, les questions des embauches de personnel et de la rémunération des agents, ils repoussent 

toujours les réponses au lendemain et finalement, malgré nos relances, ne nous les fournissent jamais. 

 En réalité, l’harmonisation dont ils vantaient l’équité, n’était qu’un prétexte pour attaquer nos 

conditions de travail et nos salaires. Et ce que nous pressentions il y a un an, se confirme au grand jour 

aujourd’hui. Ils rognent à tous les étages. Comme n’importe quelle grande entreprise qui licencie et 

comprime les salaires alors qu’elle regorge de profits, leur projet est de nous faire travailler avec de 

moins en moins de collègues en nous payant le moins possible. 

 

Il nous faut discuter tous ensemble de ces points, c’est pourquoi nous appelons 

 TOUT LE PERSONNEL DE TOURS METROPOLE 

à se réunir en assemblée générale sous forme d’Heure d’Information Syndicale. 

 

 Nous n’obtiendrons que ce que nous arracherons par nos mobilisations !!!  

 



 

 

 

Sans les travailleurs de chaque service, pas de Métropole et pas 

de service rendu à la population !!! 

Nous sommes parfaitement légitimes à exiger de travailler et de 

vivre dignement !!! 

 

 

Dans notre première communication, nous avions d'abord prévu cette AG le mardi 24 

septembre. Mais entre temps, le gouvernement a dévoilé une nouvelle attaque contre l'ensemble du 

monde du travail avec son projet de réforme des retraites. La CGT appelle, nationalement, à la grève le 

24 septembre. Nous ne pouvions donc maintenir notre AG le même jour, c'est pourquoi, nous vous 

proposons de réunir tous les agents de l’ensemble des services de la Métropole le 17 septembre. 

De plus, nous savons bien que la plage horaire de 11h à 13h n'est pas parfaite, mais compte 

tenu des différents services et des différents cycles de travail, nous pensons que ce créneau est le seul 

qui permette au plus grand nombre de participer à cette réunion. 

 

Alors que ceux qui seront sur leur pause déjeuner apportent leur pique-nique! 

 

 

HEURE d’INFORMATION SYNDICALE  
POUR TOUS LES SERVICES DE TOURS METROPOLE 

 

Le MARDI 17 SEPTEMBRE 
De 11h00 – 13h00 

 
A la GRANGE DAVID au dépôt de la Collecte Centre 

 
 

 

 
Pour prévenir votre hiérarchie de votre participation à cette HIS, remplissez le formulaire correspondant, disponible sur l’intranet 

rubrique DRH autorisation d’absence ou demander le à votre responsable 48h auparavant.  


